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TITOLO |

| PRINCIPI

Art. 1.

1.

2.

Art. 2.

Identificazione del Comune

I Comune e costituito dalle comunita di Ciago, weggio, Lon, Margone, Ranzo, S.
Massenza, Vezzano.

Confina con i territori dei Comuni di Padergnon@lavino, Terlago, S. Lorenzo in Banale,
Molveno e Trento.

Capoluogo del Comune e Vezzano. In esso hanno gledegani e gli uffici comunali,
tranne gli uffici di cui il Consiglio comunale alabieliberato l'istituzione in altre localita del
territorio.

Lo stemma del Comune rappresenta uno scudo dimisguattro campi, due rossi e due
bianchi, in ognuno dei quali spicca una testa dnée simbolo di forza e di fedelta; tale
stemma riproduce quello donato a Vezzano dal RxneiVescovo Bernardo Clesio, in
occasione della sua elevazione a Borgo, il 12 ntwveni527. Dal 1896, anno in cui
limperatore d’Austria riconobbe ufficialmente eatitolo, € sormontato da una corona
imperiale.

Il gonfalone ha forma di drappo di colore verdpratduce nel centro lo stemma del Comune
contornato da un ramo di alloro e da un ramo drcjae

L’'uso del gonfalone e dello stemma e disciplinaaagposito regolamento.

Principi ispiratori, fini e obiettivi progr ammatici

I Comune ispira la propria azione politica e amistmativa alla cura degli interessi dei
cittadini ed alla tutela dei loro diritti invioldbinel rispetto dei principi di democrazia,
liberta, tolleranza, solidarieta ed uguaglianzaressi nella Costituzione.

L'attivita amministrativa del Comune si ispira ateri di economicita, efficacia e
pubblicita, trasparenza, partecipazione, collaborez semplificazione, celerita,
imparzialita e responsabilita nel rispetto dei pipnstabiliti dalle leggi.

I Comune rende effettiva la partecipazione aldagi politica e amministrativa comunale,
garantendo e valorizzando il diritto dei cittadidelle formazioni sociali, degli interessati,
degli utenti e delle associazioni portatrici dieirgssi diffusi, di ogni espressione della
comunita locale, di concorrere allo svolgimentd eoatrollo delle attivita amministrative.

I Comune, al fine di garantire I'attuazione di gti@rincipi, si impegna ad assicurare a tutti
i cittadini opportunita culturali, informative, thtegrazione sociale, di opportunita sportive
e ricreative, favorendo la solidarieta della conumivile a tutela della fasce svantaggiate
della popolazione.

Promuove lintegrazione dei cittadini diversameatsli, concorrendo ad assicurare le
condizioni per la piena esplicazione della lorcspealita.

Riconosce nella differenza tra i sessi un elematitarricchimento delle possibilita di
crescita civile della societa e promuove azionitevoh rimuovere gli ostacoli che
impediscono la realizzazione di pari opportunita.

Favorisce l'autonomo apporto dei giovani per g loro presenza attiva nel tessuto
sociale e forme di tutela degli anziani.

Concorre, nell'ambito delle sue competenze, allaagaardia dell'ambiente e alla riduzione,
se possibile, dell’inquinamento, al fine di assarer nell'uso delle risorse, le necessita delle
persone di oggi e delle generazioni future.



9. Favorisce la soluzione del bisogno abitativo, lduppo economico e sociale in modo
coerente e compatibile con le esigenze della cadunel rispetto di un equilibrato assetto
del territorio

10.1l Comune attua il principio di sussidiarieta, aedttraverso la valorizzazione di ogni forma
associativa e cooperativa e in particolare dellso@azioni di volontariato, delle
associazioni che perseguono senza scopo di luneditéi culturali, educative, sportive,
umanitarie, nonché delle associazioni di promozisaeiale e civile e di salvaguardia e
valorizzazione dell’lambiente.

11.Valorizza il patrimonio storico, artistico, cultdeagli usi e le tradizioni locali.

12.Attua adeguate forme di collaborazione con i comlimitrofi, con I'Amministrazione
provinciale, con la Regione, con lo Stato.

13.1I Comune promuove la cultura della pace e deittdiimani mediante iniziative di
educazione e di informazione; concorre alla prowmzidelle politiche di pace e di
cooperazione per lo sviluppo economico, socialéturale, interetnico e interreligioso e
democratico di altri popoli.

14.Favorisce un’organizzazione della vita urbana mslemte alle esigenze delle persone e
delle famiglie. Armonizza gli orari dei servizi cde esigenze piu generali dei cittadini.
Agisce per assicurare il diritto di tutti all’acedsilita dei centri abitati.

15.Promuove il godimento dei servizi sociali con paofare riguardo alla salute, alla sicurezza
ed a tutto cio che concorre a tutelare la vita adgliorarne la sua qualita.

TITOLO Il

GLI ORGANI ELETTIVI

CAPO | - IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 3. Funzioni

1. L 'elezione e la durata del Consiglio comunalenuimero e la posizione giuridica dei
consiglieri sono regolati dalla legge regionale.

2. 1l Consiglio dura in carica sino all'elezione deiowo, limitandosi dal giorno successivo a
guello della pubblicazione del decreto di indiziates comizi elettorali, ad adottare gli atti
urgenti.

3. Il Consiglio comunale, composto dai consiglieri tilerappresenta la comunita locale,
individuandone ed interpretandone gli interessiegaln quale organo di governo e di
indirizzo, nonché di controllo politico-amministinad.

4. Esso adotta gli atti necessari al proprio funzioeatm ed esercita le competenze
assegnategli dalla legge regionale e le altre grewvinell'ambito della legge, dallo Statuto.

5. Stabilisce gli indirizzi che guidano e coordinaeceltivitd di amministrazione e di gestione
operativa ed esercita su tutte le attivita del Coenid controllo politico amministrativo
affinché l'azione complessiva dell'ente consegua offiettivi stabiliti con gli atti
fondamentali e nei documenti programmatici con ledaiita stabilite dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti.

6. Esercita le funzioni di controllo politico-amminigtivo comunque spettanti al Comune,
anche in forza di convenzione, su istituzioni, ade speciali, gestioni convenzionate e
coordinate, consorzi, societa anche per azioni ldreno per fine I'esercizio di servizi
pubblici e la realizzazione di opere, progettiementi, effettuati per conto del Comune od
alle quali lo stesso partecipa con altri soggel&finisce gli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti comunali pressip &nkende ed istituzioni e nomina i



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Art. 4.

rappresentanti del Consiglio presso enti, aziertlésiuzioni nei casi in cui sia prevista
espressamente la presenza di uno o piu membri deifranza. Approva gli atti
fondamentali delle aziende speciali e delle istinzprevisti dallo Statuto aziendale e dal
regolamento.

Nell'esercizio del controllo politico-amministratiy il Consiglio verifica la coerenza
dell'attivita amministrativa con i principi affertalallo Statuto, con gli indirizzi generali e
con gli atti fondamentali e di programmazione.

Vota risoluzioni, mozioni, ordini del giorno perpgegnere posizioni ed orientamenti su temi
ed avvenimenti di carattere politico, sociale, exuito, culturale, rivolti ad esprimere la
partecipazione dei cittadini ad eventi esterni eflenunita locale.

Con l'approvazione degli atti fondamentali, il Cigfie puo stabilire criteri guida per la loro
concreta attuazione. In particolare, con gli attipanificazione operativa e finanziaria
annuale e pluriennale il Consiglio definisce gliadtivi generali da perseguire e i tempi per
il loro conseguimento, anche in relazione a singalgrammi, interventi o progetti.

Il Consiglio comunale adotta un proprio regolameche disciplina I'organizzazione ed |l
funzionamento di questo organo, I'esercizio ddiVa@t che rientra nella sua competenza, la
nomina ed il funzionamento delle commissioni coasiled ogni altra materia cui faccia
rinvio lo Statuto e la legge regionale sull’Ordiremo dei Comuni.

Delibera la nomina, la designazione e la revocgdgpri rappresentanti nelle commissioni
comunali e negli organismi ai quali il Comune peaifta, nei casi in cui ci0 non spetti
direttamente al Sindaco garantendo sempre nellenissioni la presenza di uno o piu
consiglieri o rappresentanti appartenenti a cias®sso. La nomina di rappresentanti del
Comune appartenenti alla minoranza spetta esclaginte ai membri di quest’ultima.

Per I'esercizio delle sue funzioni, il Consigliogdotarsi di strumenti tecnici, avvalendosi
anche dell'attivita del revisore dei conti.

Il Consiglio puo altresi esprimere orientamenti padozione da parte degli organi del
Comune di provvedimenti dei quali il revisore deintt abbia segnalato la necessita in
relazione all'amministrazione e alla gestione eondna delle attivita comunali.

Il Consiglio approva i progetti preliminari o, irssenza di questi, i progetti definitivi o
esecutivi di opere pubbliche di importo superior809.000,00 euro, al netto degli oneri
fiscali.

Consiglieri
| consiglieri assumono la propria funzione con lacgamazione degli eletti o con la

adozione della delibera di surroga ed esercitarortefunzioni senza vincolo di mandato,
con piena liberta di opinione e di voto.

. Sono responsabili dei voti che esprimono sulle pstg sottoposte alla deliberazione del

Consiglio.

Singolarmente o unitamente ad altri consiglieriri@diritto di iniziativa su ogni argomento

di competenza del Consiglio ed hanno inoltre dirili presentare interrogazioni,

interpellanze , mozioni, ordini del giorno nei limprevisti dalla legge, dallo Statuto e dal
Regolamento. Il Sindaco o gli assessori da luighdledevono rispondere alle interrogazioni
e ad ogni istanza presentata dai consiglieri eéhteomine di 30 giorni.

| consiglieri che per motivi personali, di pareateprofessionali o di altra natura, abbiano
interesse ad una deliberazione, devono assentdlaiddnanza per la durata del dibattito e
della votazione sulla stessa, richiedendo cheasia €onstare a verbale.

Essi hanno diritto di ottenere, senza ritardo daffici del Comune, nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all'espletamento del



Art. 5.

10.

proprio mandato. Hanno altresi diritto di tempestinformazione su ogni argomento
sottoposto alla deliberazione del Consiglio.

Il regolamento stabilisce altresi le modalita déreizio in esenzione di spesa, da parte dei
consiglieri, dei diritti di informazione e di acsesstabiliti dalla Legge.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sono praate al Consiglio Comunale con le
modalita previste dalla legge, sono irrevocabibnmecessitano di presa d’atto e sono
efficaci dalla data di ricevimento da parte del @oev Il Consiglio comunale deve
procedere alla surrogazione del Consigliere dimoissio entro venti giorni dalla data del
ricevimento delle dimissioni e comunque prima dilsare su qualsiasi altro oggetto.

Salvo il caso di forza maggiore i consiglieri hanrdmbbligo di comunicare
preventivamente, il motivo della propria assenzaiiaa seduta del Consiglio regolarmente
convocata. | consiglieri che non intervengono asedute consecutive, senza giustificato
motivo, sono dichiarati decaduti. Ove il Consighon ritenga validi i motivi adotti per
giustificare I'assenza, il consigliere ha dirittbiiviare al Sindaco precisazioni scritte o di
chiedere di poter esporre le proprie ragioni daregnte al Consiglio.

| consiglieri comunali hanno diritto di percepine gettone di presenza per la partecipazione
alle sedute del Consiglio. La misura dellindennid presenza €& determinata con
regolamento della Giunta Regionale

Convocazione e costituzione

Il regolamento interno del Consiglio Comunale dist® modalita e termini per la
convocazione del Consiglio e le norme generalilpgro funzionamento.

Il Consiglio & convocato dal Sindaco che ne formaaline del giorno, dando la priorita
agli atti fondamentali per il funzionamento e l'argzzazione dell’ente, alle questioni
urgenti ed ai punti non trattati nella seduta pdecee.

Quando un quinto dei consiglieri richieda una sadutaordinaria del Consiglio, il Sindaco
la convoca entro 15 giorni dal ricevimento deltzhresta.

Il Consiglio comunale puo essere convocato d'u@enei modi e termini previsti dal
regolamento, quando ci0 sia necessario per detibesa questioni rilevanti ed
indilazionabili, assicurando comunque ai consigllar tempestiva conoscenza degli atti
relativi agli argomenti da trattare.

Il Consiglio comunale & regolarmente costituito danpresenza di oltre la meta dei
consiglieri comunali assegnati.

Nell'ipotesi che il Consiglio non si costituiscagodarmente in prima convocazione, €
convocata in giorno diverso una seconda sedutdocstesso ordine del giorno. Nella nuova
seduta e sufficiente l'intervento di meta meno deioconsiglieri comunali assegnati, ferme
restando le maggioranze richieste per particokdibdrazioni.

Alle sedute del Consiglio comunale partecipa il r'8&gio comunale che, eventualmente
coadiuvato dai funzionari, cura la redazione deibake, sottoscrivendolo assieme al
Sindaco o a chi presiede lI'adunanza.

Gli Assessori non consiglieri hanno diritto, e aso vengano trattati argomenti di loro
competenza, I'obbligo, di partecipare alle adunadeé Consiglio, con pieno diritto di
parola, ma senza diritto di voto.

Alle sedute del Consiglio comunale possono essefitati i rappresentanti del Comune in
enti, aziende, societa per azioni, consorzi, corsims, nonché funzionari del Comune ed
altri esperti o professionisti incaricati della gisgposizione di studi e progetti per conto del
Comune, per riferire sugli argomenti di rispettpertinenza.

Le sedute del Consiglio comunale sono pubblichgj seasi nei quali, secondo la legge o il
regolamento, esse debbano essere segrete.



Art. 6. Gruppi consiliari

1. | consiglieri eletti in una stessa lista, formanoregola un gruppo consiliare; possono
tuttavia distaccarsi dal gruppo di origine ed emtran un altro gruppo secondo quanto
previsto dal regolamento del Consiglio.

2. 1l nome del capogruppo, se diverso dal candidatal&io, deve essere comunicato per
iscritto al Sindaco con le modalita prescritte regjolamento.

3. La conferenza dei capogruppo opera quale organsuttovd del Sindaco nell’esercizio
delle funzioni di presidente del Consiglio, le $uezioni e competenze sono disciplinate dal
regolamento.

Art. 7. Commissione Statuto e regolamenti

1. E’ costituita la commissione Statuto e regolameoti il compito di:
a) esaminare sia nuovi statuti o regolamenti tipo psaposte di revisione dello Statuto
e di regolamenti vigenti
b) elaborare opportune modifiche agli stessi per aadigalle esigenze del Comune di
Vezzano e nuovi regolamenti da proporre al Corgigli
2. Tale commissione € composta da un numero disparéleinenti di cui almeno un
rappresentante per ogni gruppo costituito; i raggmeanti della maggioranza saranno almeno
uno in piu di quelli della minoranza.

Art. 8. Commissioni di studio

1. Il Consiglio comunale pudo nominare nel suo seno ra@sioni speciali per lo studio, la
valutazione e I'impostazione di interventi, progetpiani di particolare rilevanza.

2. All'atto dell’istituzione vengono definiti la comg@ione, i compiti da svolgere e i termini
entro i quali la commissione deve riferire al Cglisi e le eventuali modalita di
partecipazione di esperti esterni.

Art. 9. Commissioni di inchiesta

1. Il Consiglio puo costituire nel suo seno commissi&peciali con il compito di accertare e
valutare fatti o comportamenti riferiti agli orgaeiettivi. Della commissione fanno parte
rappresentanti di tutti i gruppi.

2. Allatto della nomina viene definito 'ambito delichiesta e i termini per concluderla e
riferire al Consiglio.

Art. 10. Commissioni consultive

1. Il Consiglio puo costituire nel suo seno commissioonsiliari consultive con compiti
particolari o per compiere lavori preparatori, géaeado un’adeguata rappresentanza della
minoranza.

2. |1l regolamento interno del Consiglio determina tguodelle commissioni e ne disciplina
I'organizzazione.

3. Allatto della costituzione vengono definiti la cpsizione, i compiti da svolgere e i
termini entro i quali la commissione deve rife@eConsiglio.



Art. 11. Regolamenti comunali

1.

In conformita alle disposizioni di legge e delloatsto comunale, il Consiglio adotta i
regolamenti comunali per l'organizzazione ed il Zinmamento delle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funzionamenggldorgani e degli uffici e per I'esercizio
delle funzioni ed ogni altro regolamento necessasgr disciplinare singoli ambiti

dell'attivita del Comune.

| regolamenti entrano in vigore a decorrere dalitadli esecutivita delle deliberazioni di
approvazione. Dopo la pubblicazione all'albo comermzer dieci giorni, queste ultime sono
nuovamente pubblicate all’albo comunale per 15myiconsecutivi mediante avviso.

La violazione dei regolamenti e delle ordinanze goali comporta, nei casi non disciplinati
dalla legge, l'applicazione delle sanzioni ammiave determinate dal Comune con
proprie disposizioni regolamentari entro i limitrepisti dall’articolo 10 della legge 24

novembre 1981, n. 689 e successive modificazioni.

Art. 12. Modalita di approvazione delle proposte

1.

2.

Ogni deliberazione del Consiglio comunale s'inteagprovata quando ha ottenuto il voto
della maggioranza dei votanti, salvi i casi in tailegge, la Statuto o il regolamento
prescrivano espressamente la maggioranza degltialigtio al voto, o altre maggioranze

speciali.

Ai fini della determinazione della maggioranza@nputano tra i votanti gli astenuti. Non si

computano coloro che si assentano prima di votarele votazioni su scheda, le schede
nulle.

Le votazioni sono effettuate, di norma, con votega. Le votazioni con voto segreto sono
limitate ai casi previsti dalla legge e dal regodento.

CAPO Il - IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

Art. 13. Sindaco

1.

w N

Il Sindaco, capo delllamministrazione comunalepragenta il Comune e la comunita,
promuove l'attuazione del programma approvato dahs@lio, opera affinché sia data
esecuzione alle iniziative ed agli interventi piomei per realizzare le finalita istituzionali
del Comune.

Il Sindaco convoca e presiede il Consiglio e lar&ufissandone I'ordine del giorno.

Entro 45 giorni dalla sua elezione, sentita la @urpresenta al Consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progi#dtrealizzare nel corso del mandato.
Esercita tutte le funzioni che gli sono assegnatkadegge, dallo Statuto e dai regolamenti e
sovrintende altresi alle funzioni statali, regiomaprovinciali delegate al Comune.

Emana gli atti amministrativi che la legge, lo 8tato i regolamenti non attribuiscono
espressamente alla competenza della Giunta o deét880 o dei funzionari responsabili
dei servizi. Ha facolta di delegare le funzioninditura gestionale attribuitegli dalla vigente
legislazione in tutto o in parte ai funzionari posp ai singoli uffici e servizi o agli
assessori, fermo restando il potere di revoca dellaga, spiegandone i motivi, in ogni caso
in cui ritenga di dover provvedere alla riassuneidelle funzioni delegate.



6. Quando lo richiedono ragioni particolari, puo, #enta Giunta, incaricare uno o piu

9.

consiglieri dell'esercizio temporaneo di funzioni istruttoria e rappresentanza inerenti
specifiche attivita o servizi.

Nomina o designa i rappresentanti del Comune reghnismi ai quali lo stesso partecipa.
Ove lo ritenga opportuno o necessario puo delegaproprio rappresentante.

Il Sindaco, con atto specifico e revocabile, puenmare un delegato di frazione scelto,
nellambito della frazione stessa, tra gli eleglgibi consiglieri comunali. Il delegato del
Sindaco cura gli affari locali dellamministraziowemunale, o comunque che interessa la
frazione, secondo le direttive del Sindaco stesso.

Le deleghe e le loro modificazioni sono comunicalteConsiglio comunale nella prima
adunanza successiva.

10.Assume le iniziative necessarie per assicurareutfie, servizi, aziende speciali, istituzioni

e societa, a prevalente capitale comunale svol¢ampooprie attivita secondo gli obiettivi
generali indicati dal Consiglio e nel rispetto degtirizzi attuativi espressi dalla Giunta,
ferme restando le relative autonomie dirigenziajestionali.

11.Nelle occasioni in cui € richiesto, e nelle altre dui risulti opportuno, porta la fascia

tricolore con lo stemma della Repubblica o il mdidag con lo stemma comunale.

12.1I Sindaco opera per assicurare agli utenti la masdruibilita dei servizi pubblici e di

interesse pubblico nelle varie fasce orarie edgm periodo dell’anno coordinando gli orari
degli uffici, degli esercizi pubblici e degli esmiccommerciali.

Art. 14. Vicesindaco

1.

2.

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in ogni attcompetenza che gli sono attribuiti, in caso
di assenza o impedimento o in caso di sospensighiesgrcizio della funzione.

Nel caso di contemporanea assenza o impediment&iddbaco e del Vicesindaco, ne
esercita temporaneamente le funzioni 'Assessarapziano d’eta.

Art. 15. Giunta comunale

1.

2.

La Giunta comunale opera insieme al Sindaco ptmdzaione del programma approvato dal
Consiglio.

Essa € composta dal Sindaco, che la presiede, quatéro Assessori, tra cui uno con

funzioni di Vicesindaco, nominati dal Sindaco. Naltre la meta degli assessori possono
essere scelti tra i cittadini non consiglieri, inspesso dei requisiti di eleggibilitd e di

compatibilita alla carica di consigliere comunatgnché di particolare competenza e
gualificazione. In ogni caso nella Giunta deve esg@mesente almeno un assessore di
ciascun sesso.

Art. 16. Competenze e funzionamento della Giunta

1.

Spetta alla Giunta l'adozione degli atti di amntmnasione che non rientrino nelle
competenze, attribuite dalla legge, dallo Statuttaioregolamenti, al Consiglio, al Sindaco,
al Segretario o ai dipendenti con funzioni dirigahz

Essa esercita insieme al Sindaco attivita di itizaae di impulso nei confronti del Consiglio
comunale, sottoponendo allo stesso proposte, fanarde redatte ed istruite, per I'adozione
degli atti consiliari.



No

Riferisce annualmente al Consiglio sull'attivit®ok&, sui risultati ottenuti e sullo stato di
attuazione del bilancio pluriennale, del prograntdeke opere pubbliche e dei singoli piani.
La Giunta comunale esercita la propria funzionforma collegiale.

La Giunta si riunisce con la presenza di oltre ktardei suoi componenti e delibera con
voto palese, sempre che non si debba procedensamente secondo la legge.

Alle adunanze della Giunta partecipa senza diditteoto il Segretario comunale.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Pospami@cipare, su richiesta della stessa,
per consultazioni, il revisore dei conti, i rapmetanti del Comune in enti, aziende, societa
per azioni, consorzi, commissioni consiliari odriattrganismi, funzionari del Comune ed
altre persone che possano fornire elementi utiliggdeliberazioni.

Art. 17. Mozione di sfiducia

1.

wn

Quando sia presentata una mozione motivata di gfdal Sindaco o alla Giunta
sottofirmata da almeno 10 consiglieri, il Consigiomunale € convocato per la votazione
non prima dei dieci e non oltre i trenta giornildaua presentazione.

Sulla mozione il Consiglio comunale delibera a voatese per appello nominale.

Se la mozione e approvata, il Consiglio & scioltteee nominato un commissario.

Art. 18. Assessori

1.

2.

Gli Assessori concorrono con le loro proposte etbrib voto all’esercizio della potesta
collegiale della Giunta.

Esercitano, per delega del Sindaco, e sotto la rigrogesponsabilita, le funzioni di

sovrintendenza al funzionamento dei servizi e dedfici ed all'esecuzione degli atti,

nell'ambito di aree e settori di attivita specifitante definiti verificando e controllando lo
stato di avanzamento dei piani di lavoro progrannmat

Gli Assessori non consiglieri esercitano le funtzioelative alla carica con le stesse
prerogative, diritti e responsabilita degli altrsgessori.

Art. 19. Dimissioni, cessazione e revoca di assasso

1.

Le dimissioni dalla carica di assessore sono igabii e sono immediatamente efficaci; il
sindaco deve provvedere alla sostituzione dellss®e dimissionario o cessato dalla carica
per qualsiasi altra causa entro 30 giorni. Fina sdistituzione, la Giunta continua ad operare
con i membri rimasti in carica, a condizione chdollo numero sia almeno pari a tre
compreso il Sindaco.

Ove il Sindaco proceda alla revoca ed alla sostingz di uno o piu Assessori, ne da
motivata comunicazione al Consiglio comunale ngflema adunanza successiva.
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TITOLO Ili

L'ORGANIZZAZIONE

CAPO |- ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
Art. 20. Principi

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi ha qualbiettivo fondamentale I'accrescimento
costante dell’efficienza e della qualita per rispere@ in modo efficace alle esigenze dei
cittadini e si informa ai principi di autonomia gptva e finanziaria, economicita di gestione,
speditezza e trasparenza.

2.1 Comune valorizza la professionalita e la respilga dei dipendenti e ne promuove la
formazione e I'aggiornamento.

3.1 Comune disciplina con regolamento, nel rispetdtla normativa vigente sull’ordinamento
del personale, la dotazione organica complessivagiegoria e figura professionale, i requisiti
e le modalita di accesso ai singoli posti, I'orgaazione degli uffici e dei servizi, le procedure
di assunzione e cessazione dal servizio. Discipihmdire, limitatamente agli ambiti non
riservati ai contratti collettivi di lavoro, il rgorto di lavoro, i diritti, i doveri e le sanzioni
disciplinari.

4.1l Comune attua il principio della distinzione ttampiti e responsabilita di indirizzo e di
controllo spettanti agli organi elettivi e compti gestione amministrativa, spettanti al
Segretario comunale ed al personale, al quale psér@ conferita la responsabilita di alcune
funzioni dirigenziali.

5.La Giunta individua gli atti che sono devoluti alampetenza dei dipendenti con incarichi
dirigenziali, nel rispetto dei principi fissati de@golamenti comunali, che possono prevedere
I'attribuzione di alcune funzioni dirigenziali.

6.L’incarico di direzione di un ufficio &€ assegnatteanpo determinato e sulla base di criteri di
professionalita, attitudine ed esperienza a dipetdeguadrati in posizione non inferiore alla
categoria C livello base.

Art. 21. Uffici e personale

1. L'organizzazione amministrativa si articola in @nitoperative costituite in base a
competenze omogenee e complementari in modo ckeucia possa attuare autonomamente
e secondo le direttive della Giunta programmi egptth approvati dal Consiglio Comunale,
evitando in ogni caso una rigida divisione del lave favorendo un elevato grado di
flessibilita.

2. La sfera di competenza e le attribuzioni dei singfiici sono determinate dalla Giunta che
individua le singole unita operative ed il persenalssegnato a ciascuna, distinto per
categorie, livelli e figure professionali, con rifeento ai compiti ed ai programmi
assegnati.

3. L’individuazione della dotazione organica approfaria effettuata in relazione alle esigenze
funzionali delle singole unita operative, accertaiediante verifica periodica dei carichi di
lavoro.

11



Art. 22. Segretario comunale

1.

by

Il Segretario comunale € il funzionario piu elevato grado del Comune, € capo del
personale e svolge funzioni preminenti di direziaegli uffici e di coordinamento della
struttura amministrativa con gli organi di govermdire ai compiti che gli sono attributi
dalle leggi, dallo Statuto e dai regolamenti.

Esso dipende funzionalmente dal Sindaco, al quadstg in ogni circostanza la sua
collaborazione.

Partecipa alle riunioni del Consiglio e della Gmintedigendone e firmandone i relativi
verbali; € responsabile dellistruttoria delle posge di deliberazioni da sottoporre alla
Giunta ed al Consiglio, provvede per la loro putddtione e, se necessario, all'invio agli
organi di controllo. Riceve gli atti che lo Statuboi regolamenti prescrivono gli siano
consegnati.

In particolare il Segretario :

a) assiste e coadiuva il Sindaco e gli Organi di govedel Comune nell'azione
amministrativa ed adempie ai compiti assegnatigliSindaco;

b) assicura l'attuazione dei provvedimenti adottati Gansiglio, dalla Giunta e dal
Sindaco, disponendo I'esecuzione sollecita e camdodegli atti e delle deliberazioni da
parte dell’'ufficio competente;

C) sovrintende all’'operato dei funzionari responsattiluffici o servizi, coordinandone
I'attivita e sostituendosi ad essi in caso di asaeimpedimento od ingiustificata inerzia ed
in tal caso previa comunicazione al Sindaco eiatgressati;

Il Segretario per I'esercizio delle sue funzionasvale dei servizi e del personale comunale
ed adotta gli atti ed i provvedimenti anche coevdinza esterna connessi alle competenze
che gli sono assegnate per legge, regolamentowsguiomento della Giunta.

Qualora le disposizioni normative o amministratiee prevedano, o qualora il Sindaco
richieda la forma pubblica amministrativa, il Sdgre svolge le funzioni di ufficiale
rogante. Egli puo autenticare anche le scrittuieapr e gli atti unilaterali nell'interesse
dell’ente.

Presiede le commissioni giudicatrici dei concorsleecommissioni di gara e stipula i
contratti, salvo che il Sindaco non individui quedsponsabile un altro soggetto previsto dal
regolamento organico.

Art. 23. Dipendenti con funzioni dirigenziali

1. Ai dipendenti cui € assegnata la direzione di uficiof € riconosciuta autonomia con

responsabilita dei risultati nell'organizzazionell'téficio e del lavoro, nel corretto
svolgimento dei procedimenti anche per quanto redtial trattamento dei dati personali,
nella gestione delle risorse assegnate nellactjoie di beni strumentali o servizi
necessari.

Fatta salva la disciplina contenuta nei regolammrhunali, spetta inoltre ai funzionari cui
sono conferiti incarichi direttivi:

a) dare attuazione ai programmi ed ai progetti corttamel bilancio nell’ambito degli
atti di propria competenza ed in conformita adii di indirizzo della Giunta e secondo le
direttive del Segretario, mediante proprie deteamioni;

b) elaborare schemi e proposte per la predisposiziehbilancio di previsione annuale
e pluriennale per la parte corrente e piani didavelativi alla propria unita operativa;

C) dirigere [l'ufficio di rispettiva competenza ed ongezare le risorse umane,
finanziarie e strumentali loro assegnate;
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d) formulare tutte le proposte di deliberazione o dtedminazione necessarie per
I'attuazione del bilancio e per garantire il funzamento degli uffici e dei servizi, la
gestione e la tutela dei beni demaniali e patriadlore per I'esecuzione di lavori di
manutenzione e di adeguamento a norme di legge;

e) verificare periodicamente i risultati conseguitil'ddficio in relazione agli obiettivi
prefissati, vigilare costantemente sull'attivita giestione amministrativa posta in essere
attraverso gli strumenti del controllo di gesti@eelazionare alla Giunta o al Sindaco.

Art. 24. Incarichi a persone estranee all'amministazione.

1. Quando lo richiedano particolari ragioni o I'esigandi specifiche competenze di cui |l

Comune non dispone, il Sindaco pud conferire uarino direttivo a tempo determinato o
un incarico di collaborazione esterna, al di fud@ila pianta organica, mediante contratto a
termine, fermi restando i requisiti richiesti peposto da ricoprire ed entro i limiti stabiliti

per legge.

2. Il regolamento organico del personale stabilisceriferi per I'assegnazione di detti
incarichi, per la definizione della natura del ragfip, la determinazione della retribuzione e
delle incompatibilita.

TITOLO IV

| SERVIZI PUBBLICI

Art. 25. Principi

1.

I Comune, nell'ambito delle sue competenze, prdewvala gestione dei servizi pubblici che
abbiano per oggetto produzione di beni ed attivivalte a realizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della coita locale.

Le funzioni politico-amministrative di governo dgervizi pubblici locali sono distinte dalle
funzioni di produzione e gestione dei servizi.

L’erogazione dei servizi va assicurata agli uteoti regolarita e continuita ed in condizioni
di uguaglianza.

I Comune accetta e promuove la collaborazione icprivati, anche affidando ad essi la
gestione dei servizi che possano in tal modo esseodi con maggiore efficienza ed
efficacia.

Nell’affidamento della gestione di un servizio plibb a terzi vengono privilegiate, a parita
di condizioni, le cooperative e le associazioni ciygpresentano per legge gli invalidi ed i
disabili, le associazioni di volontariato e le irape senza fini di lucro.

I Comune esercita funzioni di vigilanza e di cality nei confronti dei soggetti cui viene
affidata la gestione di un pubblico servizio, anehéne di una corretta quantificazione dei
costi in relazione alla determinazione delle tariff

Art. 26. Forme di gestione

1.

2.

| servizi privi di rilevanza economica ed impremdiale possono essere gestiti dal Comune
mediante istituzioni, in economia 0 mediante afiiéato a terzi.

| servizi che hanno rilevanza economica ed imptendie possono essere gestiti mediante
azienda speciale, costituzione o partecipazioneceets di capitali ad influenza dominante
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pubblica o mediante affidamento a terzi. Possoseresgestiti anche in economia quando,
per le modeste dimensioni o per le caratteristd#ieservizi, non risulti opportuno creare un
apposito e distinto apparato organizzativo, risultasufficiente la conduzione del servizio
da parte di un ufficio del Comune.

3. L’individuazione della forma e delle modalita distjene dei servizi pubblici avviene previa
valutazione comparativa delle diverse possibilita termini di efficienza, efficacia,
economicita. Le procedure ed i criteri per la sceltelle forme organizzative sono
disciplinati con apposito regolamento.

Art. 27. Gestione in economia

1. Sono gestiti direttamente da un ufficio comunadervizi che, in ragione della dimensione o
della tipologia delle prestazioni, non richiedonsudure dotate di piena autonomia
gestionale.

Art. 28. Affidamento a terzi

1. Vengono affidati a terzi i servizi che, per il lomntenuto imprenditoriale e le loro
caratteristiche tecniche ed economiche, appaiarglionerganizzabili in tale forma, anche
in relazione alle esigenze degli utenti.

2. | concessionari sono scelti con adeguati procedinemcorsuali, sulla base di requisiti
tecnici ed imprenditoriali, ferme le preferenzéeatjge, a parita di condizioni.

3. In caso di affidamento a terzi deve essere stipulat contratto di servizio in cui devono
essere precisati la durata del rapporto, le caistitde dell'attivita da svolgere e le relativa
modalita di verifica, gli aspetti economici, le seguenze di eventuali inadempimenti, i
diritti degli utenti, modalita e condizioni perrédcesso da parte del Comune.

4. 1l Comune puo affidare a terzi anche prestaziom ohn si sostanzino in servizi a favore
della collettivita, ma a favore del Comune stessmatura marginale, normalmente regolati
con contratto d’appalto.

Art. 29. Aziende speciali e istituzioni

1. L'azienda speciale € un ente strumentale del Copmamepiena capacita giuridica di diritto
privato, che pu0 essere costituito per la gestidneuno o piu servizi a contenuto
imprenditoriale, che richiedono di essere svoltin cpiena autonomia gestionale e
patrimoniale.

2. L’organizzazione e lattivita dell’azienda sono dinate dal proprio Statuto, approvato
dal Consiglio comunale, e dalle norme del codivdeci

3. Listituzione e un organismo strumentale del Compee la gestione di servizi di natura
sociale e privi di rilevanza economica ed impreoifide. 1| Comune pud costituire
istituzioni per servizi di natura sociale che redano di essere svolti attraverso una struttura
che, seppur priva di personalita giuridica, &€ dotitautonomia gestionale, organizzativa e
di bilancio, nel rispetto del proprio regolamentstitutivo e della programmazione
economica e finanziaria generale dell’ente.

4. L’azienda e listituzione hanno I'obbligo del pagkg di bilancio da perseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i sff@rimenti a carico del bilancio comunale.
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Il Consiglio comunale approva lo Statuto dellazdan il piano programma e la
determinazione preventiva di eventuali costi sacidl conferimento del capitale di
dotazione.

La Giunta comunale approva i bilanci di aziendeigtduzioni, verifica i risultati della
gestione, provvede in concreto alla copertura dagintuali costi sociali.

Il Sindaco nomina e revoca gli amministratori @ellenda e dell'istituzione sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio.

E esclusa ogni partecipazione diretta degli amrmatiszri del Comune negli organi di
gestione dell’azienda o istituzione.

Il Consiglio comunale, sulla base di una moziomgarstunamente motivata, presentata da
almeno due quinti dei consiglieri in carica, contovalella maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati al Comune, puo revocare auaifire gli amministratori di aziende
speciali, di istituzioni dipendenti e di consorkza votazione deve avvenire non prima di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla presaone della mozione di sfiducia.
L’approvazione della mozione di sfiducia compogarhmediata nomina o designazione di
nuovi rappresentanti.

Art. 30. Partecipazione a societa di capitali

1.

2.

I Comune puo costituire o partecipare a societéagitali aventi ad oggetto lo svolgimento

di attivita o la gestione di servizi pubblici omlibblico interesse.

Esso aderisce alla societa mediante motivata delitmne assunta dal Consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei componenti, con la qudkteérminata la quota di partecipazione
e le condizioni statutarie cui questa sia eventaatesubordinata.

Il Sindaco cura gli adempimenti necessari peréatione della partecipazione, riferendone
al Consiglio.

Esercita i diritti spettanti al Comune come socipagtecipa all'assemblea. Qualora non
possa intervenire personalmente, delega il Vicedia o, in caso di impossibilita di questi,

un altro componente della Giunta.

Sente la Giunta comunale sugli argomenti posbrdihe del giorno dell'assemblea. Qualora
l'urgenza non lo consenta, informa delle questi@tiate la Giunta nella seduta successiva.

E' riservata al Consiglio comunale ogni determioagispettante al Comune sulle modifiche
statutarie della societa, sulla partecipazione wademti di capitale, sulla dismissione della
partecipazione.

TITOLO V

FORME COLLABORATIVE E ASSOCIATIVE

Art. 31. Principi

1.

Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni endzi di interesse di piu comunita, il
Comune ha rapporti di collaborazione e di assoarezcon gli altri comuni, con gli altri enti
locali previsti dalla legge, con ogni altra pubblli@mministrazione, con i privati,
avvalendosi, nei limiti della legge, delle formeechsultino convenienti, economiche ed
efficaci rispetto agli scopi prefissati.

I Comune puo adottare le seguenti forme collaleahtercomunali: convenzioni, accordi
di programma, consorzi e unioni di comuni.
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Art. 32. Convenzioni

1.

Per lo svolgimento in modo coordinato di funzioniservizi determinati, il Consiglio
comunale delibera apposita convenzione con altmuw®o, con la Provincia, con enti
pubblici o soggetti privati, indicando, nell'atta dpprovazione, le ragioni tecniche,
economiche e di opportunita che ne rendono utiardaggiosa la stipulazione.

Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, terhe di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari, i reciproci obblighi e iganzie.

Nell'ambito dei servizi sociali il Comune stipula) particolare, convenzioni con le
organizzazioni del volontariato e della cooperazisaciale e con gli altri enti ed organismi
operanti senza fini di lucro.

Art. 33. Accordi di programma

1.

2.

3.

La promozione o la partecipazione del Comune adrdcdi programma in materia di lavori

pubblici e programmazione economica e deliberat&dasiglio.

Il Sindaco stipula I'accordo in rappresentanza @emune. Quando al Comune spetta la

competenza primaria o prevalente sull’opera o satgrventi, ne promuove la conclusione.

Gli accordi promossi dal Comune prevedono in o@sic

a) i soggetti partecipanti;

b) 'oggetto e le caratteristiche dell'intervento;

c) i tempi e le modalita preordinate e necessarieraliizzazione dell’accordo;

d) il piano finanziario, comprensivo dei costi, delfenti di finanziamento, delle
regolamentazioni dei rapporti fra Enti partecipanti

e) le modalita di guida e coordinamento dell’attuaeioe di ogni altro connesso
adempimento, ivi compresi gli interventi surrogati;

f) le eventuali procedure di arbitrato.

Art. 34. Consorzi

1.

I Comune puo costituire con altri enti locali, sonzi per la gestione associata di uno o piu
servizi rilevanti sotto il profilo sociale od ecan@o, qualora ragioni di maggiore efficienza

e di economia di scala ne rendano convenienterlduzone in forma associata, ed appaia
insufficiente lo strumento della semplice convengio

L’adesione al Consorzio € deliberata dal Consiglionunale mediante approvazione, a
maggioranza assoluta dei componenti, della coneeerziostitutiva e dello Statuto del

Consorzio.

Art. 35. Unione di comuni

1.

I Comune puo dar vita ad una unione con altri conaventi caratteristiche omogenee o
complementari, con l'obiettivo di migliorare lewture pubbliche e di offrire, attraverso la
gestione comune, servizi piu efficienti alle comaninteressate, nella prospettiva di una
eventuale futura fusione.

L'atto costitutivo e lo Statuto dellUnione sono papvati dal Consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei componenti, con delibema dlustra le ragioni della
partecipazione e le prospettive di sviluppo ecomonei sociale.
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TITOLO VI

LA PARTECIPAZIONE

Art. 36. Partecipazione e informazione

1.

I Comune promuove la partecipazione popolare nailimprevisti da questo Statuto, per
consentire alla popolazione residente sul teratoomunale di partecipare, con diverse
modalita, alla formazione delle scelte del Comune.

Per favorire la partecipazione dei cittadini atildta dell’Amministrazione, il comune
assicura ad essi la piu ampia informazione sui litiblservizi e sulla attivita
amministrativa propria e degli enti ad esso coliegda con la redazione periodica del
notiziario comunale sia attraverso il proprio Sriternet.

L’accesso agli atti del Comune e delle aziendesomi e istituzioni di cui fa parte é
assicurato a tutti, con le modalita e con i linpitevisti dalla legge e dai regolamenti
comunali.

Art. 37. Richieste di informazioni, petizioni e prgoste

Per promuovere la tutela di interessi individualcalettivi, i cittadini residenti che

abbiano compiuto il sedicesimo anno di etd e si@npossesso degli altri requisiti

necessari per l'esercizio del diritto elettoralévat per le elezioni comunali, possono
rivolgere al Comune richieste di informazioni, p&tni e proposte.

Ai fini di questo Statuto si intende per:

a) richiesta di informazioni, la richiesta scritta shiegazioni circa specifici problemi o
aspetti dell'attivita del Comune,

b) petizione, la richiesta scritta presentata da atmguaranta soggetti in possesso dei
requisiti di cui al comma 1, anche attraverso lfmone associative, diretta a porre
all'attenzione del Consiglio Comunale o della Gaunina questione di interesse
collettivo;

C) proposta la richiesta scritta presentata da alntpravanta soggetti in possesso dei
requisiti di cui al comma 1, anche attraverso léwone associative con almeno
(cinquanta) iscritti, per lI'adozione di un atto @&nsiglio comunale o della Giunta a
contenuto determinato di interesse collettivo.

Le istanze sono inviate al Comune e impegnano rglar cui sono indirizzate a dare

risposta scritta e motivata entro trenta giorniaddata di presentazione.

Le petizioni sono inviate al Sindaco che iscriveoadine del giorno del Consiglio

comunale la questione oggetto della petizioneymémdone il primo firmatario.

Le proposte presentate al Comune sono redatte foehaa dell’atto di cui richiede

'adozione e sono accompagnate da una relazionstrdtiva. Gli uffici comunali

collaborano con i proponenti fornendo ogni inforioae utile. Le proposte sono

sottoposte ai soggetti competenti all'espressiogiepdreri richiesti dall’ordinamento e

qualora non adottate e data comunicazione motalgieoponente.
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Art. 38. Consultazione popolare

1.

Art.

I Comune favorisce la consultazione della popalaei presente sul proprio territorio
attraverso assemblee pubbliche, sentendo ancheigniprmali di persone rispetto a
specifici temi di interesse collettivo.

In particolare al fine di assicurare una piu angiarticolata partecipazione alle scelte
dellamministrazione su temi specifici, iI Comunadice pubbliche riunioni sulle
seguenti tematiche:

a) la promozione del ruolo della donna nell’ambito detritorio del Comune per
realizzare le pari opportunita tra i generi, atr@o azioni di sensibilizzazione volte a
rimuovere gli ostacoli che costituiscono discrinziioae nei confronti delle donne;

b) la promozione del ruolo dell'anziano nell’ambitol derritorio del Comune, per
garantirne gli interessi e tutelarne gli specifiisogni;

c) la promozione del piu ampio confronto fra i giovanche attraverso la collaborazione
con le scuole e le altre istituzioni, per la defiane e la realizzazione di progetti ed
interventi per i giovani in campo culturale ricrigat sportivo e sociale.

La consultazione e improntata a criteri di semfdiccelerita e liberta di forme. La
consultazione impegna il Comune a valutare le smani espresse.

La consultazione € indetta dal Sindaco su propdstl Giunta o di un quarto dei
Consiglieri o di almeno venti cittadini residentiecabbiano compiuto il sedicesimo anno
di eta e siano in possesso degli altri requisitiessari per I'esercizio del diritto elettorale
attivo per le elezioni comunali. Nel caso di coteibne popolare richiesta da una
frazione comunale la proposta potra essere prdaedta almeno il 10% di cittadini
residenti nella frazione.

Nell'atto di indizione sono individuati la data 'edgetto della consultazione, i soggetti
interessati e le modalita di svolgimento ritenutel pdonee, indicando inoltre i
richiedenti.

39. Referendum

I Comune riconosce il referendum consultivo e pfivo, quale strumento di diretta
partecipazione alle scelte politico-amministratirmesse al Consiglio comunale e alla
Giunta.

Le modalita del procedimento per l'indizione e holgimento dei referendum sono
definite con regolamento.

Il referendum consultivo e indetto dal Consigliopsoposta della Giunta o di un terzo dei
Consiglieri.

Il referendum propositivo € finalizzato a orientdr€onsiglio comunale o la Giunta in
relazione a tematiche di particolare rilevanzaip€@omune, hon ancora compiutamente e
definitivamente disciplinate.

Il referendum pud essere richiesto da almeno 4fioeléscritti nelle liste elettorali del
Comune in possesso del diritto di elettorato atpeo I'elezione del Consiglio comunale
e comungue da una percentuale non inferiore aletCcento dei medesimi elettori. In
caso di consultazioni che riguardano una frazidnaumero di sottoscrizioni non puo
essere inferiore al 10% degli elettori.

Nella richiesta i quesiti sottoposti a referendusvaho essere formulati in maniera
chiara per consentire la piu ampia comprensionesetlidere qualsiasi dubbio e in modo
tale che a questi si possa rispondere con un “sghoun “no”.

Possono partecipare al referendum i cittadini eedidnel Comune in possesso dei

18



requisiti per I'esercizio del diritto elettoraldiab alle elezioni comunali.

8. Le proposte soggette a referendum si intendonooapfe se € raggiunta la maggioranza
dei voti favorevoli validamente espressi, a coradizi che abbia partecipato alla
votazione la maggioranza degli aventi diritto alovo

9. Il Consiglio comunale o la Giunta, entro un mes#adproclamazione dei risultati,
iscrivono all’ordine del giorno l'oggetto del re@grdum. L’esito della consultazione
referendaria vincola esclusivamente ’Amministrazon carica.

Art. 40. Limiti per l'indizione del referendum

1. Il referendum non puo essere indetto nei sei mesigalenti alla scadenza del mandato
amministrativo, né puo svolgersi in concomitanza albre operazioni di voto.
2. |l referendum puo riguardare solo questioni o peminenti di interesse generale e non &
ammesso con riferimento:
a) a materie che siano gia state oggetto di consaoliazreferendaria nel mandato
amministrativo in corso;
b) al sistema contabile e tributario e tariffario @eimune;
c) agli atti relativi ad elezioni, nomine, designazjon
d) al personale del Comune e delle Aziende speciali;
e) al regolamento interno del Consiglio comunale;
f) agli Statuti delle aziende comunali ed alla lorstitazione;
g) alle materie nelle quali il Comune condivide la gatenza con altri Enti;
h) ai piani territoriali e urbanistici, ai piani pex loro attuazione e le relative variazioni.

Art. 41. Difensore civico

1. E’ assicurata ai cittadini la tutela non giurisdizale del Difensore civico, organo
indipendente ed imparziale che vigila sul corretgvolgimento dell'attivita
amministrativa ed interviene nei confronti di predinenti, atti, fatti, comportamenti
ritardati, omessi 0 comungue irregolarmente compaitComune.

2. |1l Difensore civico esercita le sue funzioni suhresta dei cittadini singoli o associati
oppure di propria iniziativa, a garanzia dell'impalita, della trasparenza e del buon
guesto Statuto.

3. Il Comune attua l'istituto del difensore civico nigote convenzione con il difensore
civico operante nel territorio della Provincia Aaotona di Trento.

4. Con la convenzione I'Amministrazione comunale sip@agna a dare risposta agli
interventi del Difensore civico, assicurandoglictasso agli uffici ed ai servizi nonché
alle informazioni necessarie per lo svolgimentogtepri compiti.

TITOLO VII
PRINCIPI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 42. Procedimento amministrativo e accesso diocumenti

a) L'azione amministrativa si svolge nelle forme e dengaranzie previste dalla L.P.
30.11.1992, n. 23.
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b)

d)

Il regolamento approvato dal Consiglio comunaleivimdia i termini entro cui deve
concludersi ciascun tipo di procedimento, l'unitgamizzativa responsabile dell’istruttoria
del procedimento, i criteri per l'individuazionel desponsabile della stessa; disciplina,
altresi, le modalita dell'accesso ai documenti amstrativi e i criteri di partecipazione dei
soggetti destinatari dell'atto.

Nei procedimenti relativi a provvedimenti che irmm su situazioni giuridiche soggettive,
la partecipazione dei soggetti nei confronti dealgliatto € destinato a produrre effetti &
assicurata:

a) mediante avviso scritto in ordine all’avvio del pedimento, sempre che il numero
dei destinatari non renda particolarmente onerasaoimunicazione personale e
debba essere sostituita da altre forme idoneelbljmita;

b) con l'audizione del cittadino o della rappresentadei cittadini, che ne hanno fatto
richiesta, da parte degli organi competenti.

In ogni caso i soggetti legittimati ad interveninel procedimento hanno facolta di
presentare memorie e documenti, di parteciparéamente o attraverso propri delegati agli
eventuali accertamenti tecnici, di accedere a fiitiatti e di averne copia attraverso
procedure semplificate. Il regolamento fissa lerfered i tempi dell'intervento tenuto conto
dello stato del procedimento e di ogni altra citanga rilevante.

TITOLO VI

GESTIONE FINANZIARIA

Art. 43. Linee programmatiche

1.

Il Sindaco neo eletto, entro 45 giorni dalla prawaione, sentita la Giunta comunale,
definisce le linee programmatiche relative alleoarzed ai progetti da realizzare durante
il mandato e le riporta in un documento, eventual@ealettagliato per programmi, nel
guale indica le linee strategiche dellAmminist@e in relazione ai bisogni della
Comunita.

Il Consiglio comunale per I'approvazione di taleedmento € convocato non prima di 15
giorni dall'invio della proposta ai Consiglieri.

Il documento approvato e trasmesso al Consigliz daitonomie locali.

Le linee programmatiche di mandato sono adeguat€atssiglio comunale, su proposta
del Sindaco, della Giunta comunale o di un quingd @onsiglieri, solo a seguito di

sopravvenuti fatti o esigenze emersi in ambitoleca

Il Consiglio comunale, in occasione della ricogaoig dello stato di attuazione dei
programmi, verifica la realizzazione da parte dndéico e Assessori delle linee
programmatiche di mandato ed eventualmente ne mkspadeguamento.

Art. 44. Programmazione finanziaria — controllo

1.

Il Consiglio comunale, tenuto conto delle lineegreammatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare durante il mandato, apprglastrumenti di programmazione
finanziaria ad esso rimessi dall’ordinamento vigesd in particolare:

a) la relazione annuale previsionale e programmaticanprensiva del programma
generale delle opere pubbliche;

b) il bilancio di previsione pluriennale;

c) il bilancio di previsione annuale.
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2.

3.

La Giunta comunale relaziona annualmente al Caosgllllo stato di attuazione dei
programmi.

La Giunta propone all'approvazione del Consiglioeihdiconto della gestione, fornendo
informazioni sul’'andamento finanziario, econome&@atrimoniale del Comune, nonché
sui programmi realizzati ed in corso di realizzaeip

Il bilancio annuale di previsione ed il rendicordella gestione non possono essere
approvati, nemmeno in seconda votazione, se algtaelel Consiglio a cio deputate non
siano presenti piu della meta dei consiglieri inaza

Art. 45. Gestione — controllo

1.

La Giunta comunale definisce gli strumenti di gasti, assicurando che l'attivita del
Comune sia organizzata con efficienza ed econamipgr il perseguimento di obiettivi
funzionali ai programmi approvati dal Consiglio.

Con il controllo di gestione, mediante un costaptecesso di verifica e correzione
dell'attivita posta in essere dal Comune, & ga@anina corretta ed economica gestione
delle risorse pubbliche ed il conseguimento degietiivi assegnati ai soggetti incaricati
della gestione.

La verifica del raggiungimento dei risultati risfpeigli obiettivi, fornisce gli elementi di
giudizio per la valutazione dei responsabili ai lg@astata affidata le gestione delle
risorse del Comune.

Il regolamento di contabilita definisce i criterererali per I'esercizio delle funzioni di
controllo di cui al presente articolo.

Art. 46. La gestione del patrimonio

1.

2.

| beni patrimoniali del Comune possono essere @sida comodato d’'uso gratuito

esclusivamente per motivi di pubblico interesse.

| beni patrimoniali disponibili possono essere radite, quando la loro redditivita risulti

inadeguata al loro valore, si presentino opporéudittrasformazioni patrimoniali o sia
necessario provvedere in tal senso per far fraxae,il ricavato, ad esigenze finanziarie
straordinarie dell'Ente o comunque di interessé|icin

Art. 47. Servizio di tesoreria

=

I Comune si avvale di un servizio di tesoreria.

L'affidamento del servizio e effettuato, sulla badieuna convenzione, deliberata in
conformita all'apposito capitolato speciale d’appal

Nei limiti riconosciuti dalla legge, il Consiglioomunale definisce le modalita di
riscossione volontaria o coattiva delle entrateutiarie, patrimoniali e assimilate.

Art. 48. 1l revisore dei conti

1.

2.

Il revisore dei conti svolge le funzioni attribuitéalla legge e dallo Statuto con la
collaborazione degli Uffici del Comune.

Egli ha diritto di accesso agli atti e documenti @emune, ed ha facolta di partecipare,
senza diritto di voto, alle sedute del Consiglin.i®vito del Sindaco partecipa alle sedute
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3.

4.

della Giunta e del Consiglio per relazionare sicgpeargomenti;

Puo formulare, anche autonomamente dalla relazoheendiconto, rilievi e proposte
per conseguire efficienza, produttivita ed econdidi gestione.

Fornisce al Consiglio elementi e valutazioni tebei@i fini dell'esercizio dei compiti di
indirizzo e controllo dei Consiglio medesimo.

TITOLO IX - | SERVIZI PUBBLICI

Art. 49. Norme generali

1.

2.

| servizi pubblici locali sono disciplinati dalladge regionale e dalla legge provinciale,
nel rispetto degli obblighi della normativa comanid.

La gestione dei servizi pubblici locali, in quatsiéorma effettuata, si ispira ai principi di
eguaglianza, imparzialita, continuita, partecipaeicefficienza ed efficacia.

La scelta delle forme organizzative di gestiones#vizi pubblici, tra quelle consentite
dalla normativa vigente, deve essere precedutaa dalutazione dell’adeguatezza
dell’ambito territoriale comunale sotto il profildel’economicita e dell’efficienza,
dovendo, in caso contrario, essere privilegiatenédi gestione intercomunale.

Le funzioni di vigilanza e di controllo nei confribilei soggetti cui e affidata la gestione
dei servizi pubblici & svolta dal Comune, anchdoirma associata, attraverso strutture
specificamente qualificate.

La determinazione delle tariffe dei servizi pubbtieve essere ispirata al principio della
copertura dei costi di gestione e deve esserengmgnata da una relazione sulla
valutazione dei costi e dei ricavi di gestione pB&yvnonché sul tasso di copertura dei
costi dei servizi.

Art. 50. Tariffe

1.

L’istituzione delle tariffe relative all’'utilizzo idbeni e servizi pubblici e i relativi
aggiornamenti, spettano alla Giunta comunale inreso@a con gli indirizzi di
programmazione finanziaria.
Spetta al Consiglio comunale la determinazioneediltiffe relative ai servizi pubblici
locali nei seguenti casi:
a. servizi gestiti in forma indiretta, qualora la teicostituisca parte essenziale del
contratto di servizio;
b. in ogni caso, qualora la determinazione delle feargia rimessa dalla legge ai
regolamenti comunali.
Le tariffe sono deliberate entro il 31 dicembreeartiente I'anno di loro decorrenza e
comunque entro i termini di approvazione del biiardi previsione dell’esercizio cui si
riferiscono.
Si prescinde dal termine di cui al comma 3 per daffe determinate in seguito
all'assunzione di nuovi servizi pubblici .
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