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Gennaio 0 0 1 0 5 0 0 0.00 0.20 0.20

Febbraio 5 0 0 0 5 0 0 1.00 0.00 1.00

Marzo 10 0 0 0 5 0 0 2.00 0.00 2.00

Aprile 0 0 0 0 5 0 0 0.00 0.00 0.00

Maggio 1 0 3 0 5 0 0 0.20 0.60 0.80

Giugno 4 0 0 0 5 0 0 0.80 0.00 0.80

Luglio 1 0 2 0 5 0 0 0.20 0.40 0.60

Agosto 0 0 0 0 5 0 0 0.00 0.00 0.00

Settembre 0 0 1 0 5 0 0 0.00 0.20 0.20

Ottobre 0 0 1 0 5 0 0 0.00 0.20 0.20

Novembre 0 0 0 0 5 0 0 0.00 0.00 0.00

Dicembre 1 0 0 0 5 0 0 0.20 0.00 0.20
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2012

dati comunicati mensilmente al Dipartimento della Funzione Pubblicaai sensi della vigente normativa


